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TERCERO. Remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al érgano competente
de la Comunidad Auténoma.”.

Contra el presente acuerdo, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Pleno de la Corporacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Zalamea La Real, a 16 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente. D. Diego Rodriguez
Pérez.

ANUNCIO

Mediante el presente se anuncia que en sesion de Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Zalamea La Real, celebrada el dia 8 de febrero de 2023, se aprobaron las si-
guientes Bases Reguladoras de la Convocatoria y Procedimiento de Seleccion para la provision
mediante el nombramiento de Funcionario de Carrera de dos plazas de personal Administrativo
vacantes en la Plantilla de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Zalamea La Real e incluidas en
la oferta de empleo publico aprobada mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha de
23 de febrero de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 57 de 24
de marzo de 2022, las cuales tiene el siguiente tenor:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION,TURNO LIBRE, DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE
PERSONAL FUNCIONARIO VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO E
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ZALAMEA LA REAL.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad, mediante el sistema de concur-
so-oposicion, turno libre, de dos plazas de Administrativo/a, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en la oferta de empleo del Excmo. Ayuntamiento de
Zalamea La Real, correspondiente al ejercicio 2022, aprobada en sesion de Junta de Gobierno
Local de fecha de 23 de febrero de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva n.° 57 de 24 de marzo de 2022, cuyas caracteristicas son:

- Denominacion: Administrativo Secretaria.
Escala: Administracién General
Subescala: Administrativa
Grupo: C
Subgrupo: C1
Nivel: 20
Numero de plazas: 1

- Denominacion: Administrativo Intervencion.
Escala: Administracién General
Subescala: Administrativa
Denominacion:
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Grupo: C
Subgrupo: C1
Nivel: 20
Numero de plazas: 1
SEGUNDA.- Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidon, sera necesario reunir los requisitos generales
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como los es-
pecificos de la convocatoria:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplido 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el plazo de
presentacion de instancias, del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacion.

f) No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, previstos en la norma-
tiva vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo publico o una actividad privada
incompatible, de ejercitar el derecho de opcién a que se refieren las citadas normas legales.

g) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Excmo. Ayuntamiento de Zalamea
La Real.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan reunir la totalidad de los requisitos
exigidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo deberan
poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

No obstante lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, se le excluira de la misma, previa audiencia de la persona interesada, dando cuenta el
mismo dia, a la autoridad que haya convocado el proceso selectivo.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que las
personas aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Zalamea La Real, y se presentaran
en el Registro General de esta Corporacion, de forma presencial o mediante Sede electronica, o
bien en algunos de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el modelo Anexo | de las presentes Bases
Reguladoras.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva y en el Tablén de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento quedando en este ultimo a
disposicion de las personas interesadas, asi como anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma.

La solicitud debera ir acompafada por:
» Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
» Fotocopia del titulo que se exige en la Base Segunda. e) de las presentes.

« Justificante del pago de derecho de examen haciendo constar el nombre y DNI del aspirante
y concepto “Plazas Administrativo”, de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de Zalamea La Real.

Dicha tasa debera abonarse en la Cuenta Corriente ES39 3187 0049 2910 8896 0123 a
nombre del Ayuntamiento de Zalamea La Real.

* Documentacién acreditativa de los méritos que son objeto de valoracion en el presente pro-
cedimiento de seleccién, conforme a lo dispuesto en la Base n.° sexta.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente, dentro del plazo de
presentacion de instancias, no siendo posible la subsanacion total o parcial del pago de las tasas
fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacién, la acreditacion de su
realizacion en el plazo indicado.

Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no imputables al
aspirante la actividad administrativa no se desarrolle.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/
as, indicando la causa de la exclusion, en su caso. Dicha Resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huelva y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion concediendo un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, mediante Resolucion de la Alcaldia se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion. En dicha Resoluciéon
se determinara el lugar, fecha y hora en que se celebrara el ejercicio de oposicion, asi como la
composicion nominal del Tribunal Calificador.

El llamamiento para cualquier decisién que adopte el Tribunal y que deba conocer el perso-
nal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se hara mediante publicacion en el
Tablon de Anuncios fisico y digital del Excmo. Ayuntamiento de Zalamea La Real, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Las personas aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en la so-
licitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes. A tal efecto se adjuntara el Dictamen Técnico
Facultativo acreditando las deficiencias que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido.

QUINTA.- Tribunal Cali ficador.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal calificador estara constituido por:
— El/la Presidente/a.
— El/la Secretario/a.
— Cuatro Vocales.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto. Excepto el Secretario que actuara
con voz pero sin voto.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados
por Decreto de la Alcaldia conjuntamente con los titulares.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convo-
catoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal,
por mayoria.

La participacion del Tribunal calificador dara lugar a la percepcion de las indemnizaciones
legalmente previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

SEXTA.- Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de Concurso-Oposicion y estara formado
por un una fase de valoracion de méritos y por un unico ejercicio de naturaleza tedérico-practico y
de caracter eliminatorio.

Por razones de eficiencia, practicidad y celeridad, las pruebas de seleccién se iniciaran con
la fase de oposicion. No obstante, la fase de concurso se debera sustanciar con anterioridad a la
finalizacion del ultimo ejercicio de la fase de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO: PUNTUACION MAXIMA 40 PUNTOS.
A.1. MERITOS POR FORMACION COMPLEMENTARIA. PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS.
- Formaciéon complementaria general: HASTA 10 PUNTOS.

La formacién complementaria general solo se valorara cuando la titulacién sea superior a la
prevista como requisito para poder concurrir al procedimiento de seleccion.

Se valoraran las titulaciones que a continuacion se indican siempre que se refiera a algunas
de las siguientes areas o materias: Derecho, Economia, Ciencias Politicas, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Grado en Finanzas y
Contabilidad, Relaciones Laborales, Recursos Humanos.

TITULACION PUNTOS
MASTER UNIVERSITARIO 10
DOBLE GRADO UNIVERSITARIO 8
LICENCIADO/DIPLOMADO/GRADUADO UNIVERSITARIO 5

Unicamente sera objeto de valoracién una de las formaciones complementarias indicadas en
el caso de que el participante disponga de varias, puntuando la de mayor puntuacion.

- Formacion complementaria especi fica: HASTA 8 PUNTOS.

En la formacion complementaria especifica se valoraran los cursos formativos y/o de perfec-
cionamiento sobre materias que guarden relacién directa con las funciones y tareas que corres-
ponden a los puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, asi como las que son propias
del temario previsto para la fase de oposicién, y en atencién a la duracion del curso.
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DURACION PUNTOS
Hasta 50 horas 0,5
De 51 horas hasta 100 horas 1
De 101 horas hasta 200 horas 2
Desde 200 horas 3

- Formacion complementaria en idiomas: HASTA 2 PUNTOS.
Ingles en nivel B1: 1 puntos.
Ingles en nivel B2: 1,5 puntos.
Ingles en nivel C o superior: 2 puntos.
A.2. MERITOS POR EXPERIENCIA. PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS.

- Experiencia profesional en el mismo puesto de trabajo o de categoria superior a los que son
objeto de la presente convocatoria en el ambito de la administracion local: 0.4 puntos por mes
trabajado.

- Experiencia profesional en el mismo puesto de trabajo o de categoria superior a los que son
objeto de la presente convocatoria en el ambito de Administracion Publica distinta a la local:
0.3 puntos por mes trabajado.

- Experiencia profesional en el mismo puesto de trabajo o de categoria superior a los que son
objeto de la presente convocatoria en el ambito privado: 0.2 puntos por mes trabajado.

A.3. ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

FORMACION: Fotocopia simple de titulo, certificacion o diploma expedido por el centro u or-
ganismo que impartié la accion formativa, con indicacion del nimero de horas de duracién, cuando
se trata de cursos de formacién complementaria especifica.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Informe de Vida laboral expedido por el INSS acreditativo
del periodo de contratacién, acompafnado de sus correspondientes certificaciones expedidas por
la Administracion Publica correspondiente en las que conste denominacién del puesto, escala,
subescala, grupo, subgrupo, funciones desempefadas y duracion.

En el caso de servicios prestados en el ambito privado, junto al informe de vida laboral debera
acompafarse copia de los correspondientes contratos de trabajo o certificado en los que figure la
informacién correspondiente al puesto de trabajo, funciones desempefiadas y duracion.

Los méritos no justificados suficientemente mediante la presentacion de documentos a que
hace alusion este apartado, no se valoraran ni seran tenidos en cuenta.

B) FASE DE OPOSICION: PUNTUACION MAXIMA 60 PUNTOS.

La fase de oposicidn consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 60 pre-
guntas, con 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en las materias
que figuran en el programa que consta como anexo de la convocatoria.

En concreto, el cuestionario referido constara de 2 partes, una de ellas contendra un total
de 50 preguntas de caracter tedrico, y la otra parte contendra un total de 10 preguntas de carac-
ter practico. Todas estas preguntas tendran 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta, y estaran basadas en las materias que figuran en el programa y/o temario que consta
como anexo de la convocatoria.

El cuestionario contara con 6 preguntas de reserva (3 correspondientes a la parte tedrica y
3 correspondientes a la parte practica) que seran valoradas en el caso de anulacién de alguna
de las 60 anteriores.

Cada respuesta correcta tendra una valoraciéon de 1 punto, siendo penalizada con 0,33 puntos
cada respuesta errénea, no siendo contabilizadas las respuestas en blanco.

El tiempo maximo de realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.
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La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario
para superarla obtener una puntuaciéon minima de 30 puntos, de forma que el/la aspirante que no
obtenga dicha puntuacién sera eliminado/a.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos/
as cuyo primer apellido comience por la letra que se determine en virtud de Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publique el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
para el ejercicio 2023, o en su caso la que se haya establecido para el ejercicio 2022, en el caso
de que al inicio del procedimiento de seleccidon no se hubiera publicado dicha resolucién para los
procedimiento selectivos que se desarrollen en el ejercicio 2023.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos de documento acreditativo de la personalidad (NIF,
pasaporte o carnet de conducir).

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miembros del Tribunal tuvieran conoci-
miento de que alguno de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia y constatacion, debera proponerse su exclusién a la Presidencia
del Tribunal.

SEPTIMA.- Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de sumar la puntuacion obtenida
en la fase de concurso y la obtenida en la fase de oposicion.

En caso de empate, éste se resolvera mediante sorteo publico que se realizara ante el Tribunal
Callificador, de cuyo resultado se levantara la correspondiente acta por el/la Secretario/a del mismo.

OCTAVA.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Concluida la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anun-
cios de la Corporacion la relacién de aprobados/as por orden de puntuacién, y no aptos/as asi
como el propuesto/a para su nombramiento, que sera el que haya alcanzado mayor puntuacion,
precisandose que el numero de aprobados/ as no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.
Dicha relacion se elevara a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Dentro del plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquél en que se
haga publica la relacion de aprobado/as, los aspirantes propuestos para nombramiento deberan
presentar la documentacién que se a continuacién se relaciona:

* Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

» Declaracién Responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna administracion publica, no hallarse inhabilitado/a por sentencia judicial firme.

» Declaracion Responsable de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibili-
dad previstas en la Ley 53/1984, de 29 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

* Original del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.
* Original de la Titulacion exigida para el acceso a la presente convocatoria.
+ Original de la Titulacién, cursos de formacién y perfeccionamiento valorados como méritos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, renuncien o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos o hayan falseado los documentos aportados para el proceso, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion, podra nombrarse el/la siguiente
candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccion, por estricto orden de prelacion.
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La Resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de las personas pro-
puestas por el Tribunal, quienes deberan tomar posesion dentro del plazo maximo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificada dicha Resolucion. Aquel que no
tome posesion en el plazo sefalado, sin causa justificada, decaera de sus derechos, quedando
anulado el nombramiento correspondiente.

NOVENA.- Bolsa de trabajo y funcionamiento.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuros nombramientos que resulten necesarias para atender situaciones expre-
samente justificadas de necesidad y urgencia en algunas de las circunstancias establecidas en
el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ordenadas segun la puntua-
cion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga una relacion laboral causara baja en la Bolsa, y una
vez que finalice su relacion con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en
el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripcio-
nes contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huel-
va, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |.MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electronico
MEDIO DE NOTIFICACION

O Notificacion electronica. O Notificacion postal.
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OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
num. , de fecha , para cubrir, mediante concurso-oposicion, dos plazas de
personal funcionario de carrera en la Escala de Administracion General, Subescala administrati-
vo, y los departamentos de Secretaria e Intervencion del Excmo. Ayuntamiento de Zalamea La
Real, en ejecucion de la oferta de empleo publica publicada en el Boletin Oficial de Huelva n°
57 de 24 de marzo de 2022.

SEGUNDO. Que declaro responsablemente que reuno todas y cada una de las condiciones exigi-
das en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declaro responsablemente poseer la capacidad funcional para el desempled de
las tareas propias de las plazas ofertadas.

CUARTO. Que declaro responsablemente no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado de origen, en los mismos términos el ac-
ceso al empleado publico.

QUINTO. Que declaro responsablemente no hallarme incurso/a en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad, previstos en la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio, (para quienes ocupan ya un cargo
publico o una actividad privada incompatible), de ejercitar el derecho de opcién a que se refieren
las citadas normas legales.

SEXTO. Que declaro conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccion del
referido personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas
de seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que
se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA
A)
B)
C)
D)
E)
F)
G)
H)
1)
J)
AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, esta Administracion le informa que los datos de
caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura
y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene
como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas
legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificaciéon y cualquier otra actuacion que se
derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las
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que usted sea titular; asi como la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion
o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , a de de 2.022.

El/La Solicitante
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA LA REAL.

ANEXO II. TEMARIO.
TEMARIO COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles. Garantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.-. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. La tutela del Rey.
Dotacién de la Corona y la Casa Real. El refrendo

Tema 3.-. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de
Autonomia. Las competencias de las Comunidades Auténomas. Organos de las Comunidades
Auténomas. Los Tribunales superiores de justicia.

Tema 4.- La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de
régimen local. EI marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 5.- La Administracion Publica: concepto. El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. La
Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién. Potestades
regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la
discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 6.- El ordenamiento juridico-administrativo (l). La Constitucion. Las Leyes estatales y auto-
nomicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 7.- El ordenamiento juridico-administrativo (Il). El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 8.- El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion.
El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.

Tema 9.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de
los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 10.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electronicos
aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciaciéon del procedimiento: clases, sub-
sanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitaciéon de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 11.-Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion ex-
presa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacion inicial. La terminacion con-
vencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo: El desistimiento
y al renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
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Tema 12.-Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso adminis-
trativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 13.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 14.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comu-
nidades Autbnomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre
el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboraciéon. El Reglamento Organico. Los Bandos.

Tema 15.- El Municipio. El término municipal. Creacion de municipios y alteraciones del término
municipal. Los expedientes de alteracion de términos municipales. Cambio de nombre de los
Municipios. La capacidad del Municipio.

Tema 16.- La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién vecinal en la gestion municipal.

Tema 17.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, dele-
gadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias, Los convenios sobre ejercicio de compe-
tencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 18.- La provincia en el Régimen Local. La organizacion provincial. Caracteres y atribuciones
de los organos provinciales. Competencias de la Diputacion Provincial.

Tema 19.- Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régi-
men juridico.

Tema 20.- El sistema electoral local: causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de las Diputaciones
provinciales. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 21.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificacio-
nes, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos.
La utilizacién de medios telematicos.

Tema 22.- Los Bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico local. Bienes comunales.
Adquisicion de los bienes por parte de las Entidades Locales. Alteracion de la calificacion juridica
de los bienes locales. Inventario de bienes. Especial consideracion de los montes catalogados
de propiedad provincial y de los vecinales en mano comun.

Tema 23.- Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: de los municipios,
las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado.
Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 24.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Proce-
dimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de las subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 25.- Los Presupuestos Locales. El ciclo presupuestario en las entidades locales. Principios
presupuestarios. Estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales. Los créditos presu-
puestarios. Las modificaciones de crédito. Los gastos plurianuales. Anulacion de remanentes.
La incorporacion de crédito. La impugnacion de los Presupuestos de las Entidades Locales.

Tema 26.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y sus
entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades
y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo de la actividad
economico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes: el Tribunal de Cuentas
y los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
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Tema 27.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. La funcién
publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacién del personal:
plantillas y relaciones de puesto de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos hu-
manos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 28.- El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincion de la condicion de empleado publico.

Tema 29.- El régimen de provisidon de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de
trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 30.- Derechos de los funcionarios publicos locales. Derechos econémicos. Derecho de sin-
dicacion. Deberes de los funcionarios publicos locales. Las incompatibilidades.

Tema 31.- El personal laboral al servicio de las Entidades Locales.

Tema 32.- Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucién y
disoluciéon de Corporaciones locales.

Tema 33.-La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa de los ac-
tos de gestidn dictados en materia de Haciendas Locales. La devolucién de ingresos indebidos.

Tema 34.- El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exen-
ciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestién Catastral y gestion tributaria.

Tema 35.- El impuesto de construccion, instalacion y obras.
Tema 36.- El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Tema 37.- Ley de Seguridad Ciudadana. Procedimiento Sancionador.

Tema 38.- Declaraciones de fuera de ordenacién y asimilado a fuera de ordenacion: procedimiento
de tramitacién y documentacion necesaria.

Tema 39.- Licencias urbanisticas y declaraciones responsables: clases y procedimientos de trami-
tacion. Tasas de tramitacion.

Tema 40.- La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sancio-
nes urbanisticas.”.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Zalamea La Real, a 16 de febrero de 2023.- El Alcalde-Presidente. D. Diego Rodriguez
Pérez.

MANCOMUNIDAD CAMPINA - ANDEVALO
ANUNCIO

La Asamblea General de esta Mancomunidad, en Sesidon Extraordinaria celebrada el dia 15
de Febrero de 2023, acordd la aprobacion inicial del expediente de «Crédito Extraordinario n° 2,
financiado mediante Bajas de Créditos de Otras Aplicaciones, Presupuesto 2023: "CONTRATO
CONSULTORA PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA"».
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